KLAUZULA INFORMACYINA

do przetwarzania danych osobowych

Na podstawie art. 13 ust. 1 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych (ogdine rozporzadzenie o ochronie danych), zwane dalej RODO, informuje Pana/Pania, ze:

Zaktad Wodociggdw Kanalizacji i Oczyszczania w Gromadce

Administratorem Pana/i Danych jest: ul. Sosnowa 3C 59-706 Gromadka tel.: 75 738 23 22

Dane kontaktowe Administratora Danych  Honorata Kraszewska
(badz 10D - jesli zostat powotany): e-mail: h.demska@gromadka.pl tel..75 738 23 22

realizacji procesu rekrutacji, w szczegdlnosci w celu oceny Pana/Pani
kwalifikacji zawodowych, zdolnosci i umiejetnosci potrzebnych do pracy

Pana/Pani dane bedg przetwarzane w celu:  na stanowisku, na ktére Pani/Pan aplikuje. Zakres danych, ktére bedg
przetwarzane: imie (imiona) i nazwisko, data urodzenia, dane
kontaktowe wskazane przez Panig/Pana, wyksztatcenie, kwalifikacje
zawodowe, przebieg dotychczasowego zatrudnienia.

- art. 22 Kodeksu pracy okreslajacy zakres danych zgdanych od osoby
ubiegajgcej sie o zatrudnienie,
Podstawg do przetwarzania Pani/Pana - art. 4, 6 ustawy o pracownikach samorzadowych — okre$lenie form
danych osobowych jest: zatrudnienia pracownikdw samorzadowych oraz wymogi dotyczace
pracownikéw samorzadowych
- art. 54 ustawy o finansach publicznych — okreslenie danych zgdanych od
osoby ubiegajacej sig na stanowisko gtowny ksiegowy,

Informacja o przekazywaniu danych do odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedq osoby lub podmioty,

innych podmiotow: ktorym udostepniona zostanie dokumentacja postepowania w oparciu o
art. 22 Kodeksu pracy wytacznie przez podmioty i organy uprawnione
przepisami prawa.

Dokumenty aplikacyjne, w tym zawierajace dane osobowe, kandydata
wybranego w procesie rekrutacji zostang dotaczone do jego akt
osobowych i bedg przechowywane na zasadach wynikajacych z

Okres przechowywania danych: powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa. Dokumenty aplikacyjhe
pozostatych kandydatéw bedg przechowywane przez okres 3 miesiecy
od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg wytoniong w drodze naboru.
W przypadku nieodebrania dokumentéw aplikacyjnych przez
kandydatow w powyiszym terminie, zostang one mechanicznie
zniszczone. Pozostata dokumentacja z przebiegu procesu rekrutacji jest
przechowywana zgodnie z instrukcjg kancelaryjna.

1. dostepu do swoich danych oraz mozliwo$é ich sprostowania,
Ma Pana/Pani prawo do: 2. ograniczenia przetwarzania swoich danych,
3. wniesienia skargi do organu nadzorczego.

wymogiem ustawowym w zakresie okreslonym przepisami prawa,
niepodanie danych bedzie skutkowato pozostawieniem kandydata bez

Podane przez Panig/Pana dane sa: rozpatrzenia w procesie rekrutacji. Podanie danych dodatkowych jest
dobrowolne, na postawie wyrazonej zgody przez Pania/Pana na ich
przetwarzanie.

Pana/Pani dane: nie podlegajq zautomatyzowanemu systemowi podejmowania decyzji.
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